»*"s FUNDO DE COMPENSAGCAO
Y»' DO TRABALHO

IMPACTO DO DECRETO-LEIN.2 115/2023, DE 15 DE DEZEMBRO NO VALOR DAS UP’s

Nos termos do n.2 1 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 115/2023, de 15 de dezembro: ‘é devolvido
ao FGCT o montante apurado que resulte da soma dos saldos transferidos do FGCT para o FCT,
correspondente a 50 % dos saldos anuais excedentdrios que o FGCT entregou ao FCT entre o ano
de 2016 e 0o ano de 2023, deduzido das despesas com a arrecadagéo da receita realizada pelo FCT
entre o ano de 2013 e o ano de 2023, bem como dos custos operacionais suportados pelo FCT e
pelo Instituto de Informdtica, I. P. (Il, I. P.)

Para dar cumprimento a disposi¢ao legal acima referida, foi criada uma provisao de montante
igual a soma dos saldos transferidos do FGCT para o FCT e que aquele entregou a este entre o
ano de 2016 e o ano de 2023, no valor de 40.329.139,95€. A constituicdo desta provisdo afeta
diretamente o valor do Fundo que, ndo tendo para este efeito registado uma diminuicao, por
resgate, de unidades de participacdo, teve como consequéncia a quebra no valor unitario das
mesmas de 1,15482€ para 1,08237€, verificada em 02.02.2024.

Refira-se que o procedimento seguido foi em tudo andlogo ao que se verificou quando ocorreram
as transferéncias do FGCT para o FCT ora objeto de devolugdo. Com efeito, os valores transferidos
anualmente pelo FGCT foram sendo registados como proveitos do Fundo, aumentando o seu
valor sem que a esse aumento correspondesse a emissao de novas unidades de participacao.
Como consequéncia, cada uma das unidades de participacdo existentes a data do registo
daqueles proveitos passou a valer mais.

Para melhor compreensao da evolucdo do valor do Fundo, apresenta-se de seguida, juntamente
com o folheto informativo mensal (oficial), uma versdo do mesmo (meramente informativa) onde
se expurgam os efeitos das entradas dos montantes transferidos pelo FGCT ao longo do tempo,
bem como da constituicdo da provisdao acima referida.

FUNDO DE COMPENSAGCAO DO TRABALHO
Praga de Londres, 2 - 142 | 1049-056 Lisboa | Tel: (+351) 211 155 260 | Fax: (+351) 211 155 269

#% FUNDOS DE _
%' COMPENSAGAQ

www.fundoscompensacao.pt



+*% FUNDO DE COMPENSAGCAO FOLHETO INFORMATIVO
Y«s' DO TRABALHO 1ian 25

VALOR DAS UNIDADES DE PARTICIPACAO

Valor unitério das unidades de participagéo do
Fundo de Compensagao do Trabalho (€)

Valorizago média anual ®

Valor de
Mercado (€) Médio Ultimos =~ Médio Gltimos 36 Médio desde o Ultimos 12 Ultimos 36

31-jan-25 o Desde o inicio
12 meses meses inicio meses meses

FCT [Fundo de Compensag&o do Trabalho] 569 449 941.07 1.13116 1.11066 1.11777 1.07977 3.38% 0.60% 0.87%

CARTEIRA, RENTABILIDADE E RISCO COMPARAGAO COM O BENCHMARK ®

Valor de Pesos Retorno Gltimos Volljalttiirlri]iasde 31-an-25 Retorno FCT Retorno Bt (e
Mercado (€) % FCT 12 meses 12 meses © Benchmark
Total da carteira 569 449 941.07 100.00% -2.03% 6.46% Ultimo ano -2.03% 3.57% -5.41 p.p.
Divida Publica Portuguesa 0.00 0.00% 1.63% 0.24% Ultimos 3 anos -0.78% -0.24% -0.54 p.p.
Divida OCDE Ex-DP Portuguesa® 8 179 395.80 1.44% 0.30% 0.11% Ultimos 5 anos 0.18% -0.26% 0.44 p.p.
Ac()esb) 0.00 0.00% 0.00% 0.00% Ultimos 10 anos 1.04% -0.01% 1.05 p.p.
Liquidez 561270 545.27 98.56% -2.39% 6.46% Desde o inicio 1.10% 0.02% 1.09 p.p.

a) Taxa interna de rentabilidade anual de entregas semanais constantes, respeitando as datas de subscricéo no periodo indicado;  b) Inclui valor nocional dos futuros e valias potenciais dos forwards; ¢) Calculada
com retornos semanais; d) Benchmark FCT: €STR
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RENTABILIDADE MENSAL EVOLUGAQ DA CARTEIRA
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»*%s FUNDO DE COMPENSAGCAO

Y%«s' DO TRABALHO

VALOR D

Valor de

31jan-25
) Mercado (€) . Médio dltimos
31jan-25
12 meses meses

FCT [Fundo de Compensacéo do Trabalho] 569 449 941.07 1.13116 1.11066 1.11777

Médio Gltimos 36  Médio desde o

FOLHETO INFORMATIVO

CORRIGIDO 31-jan-25

UNIDADES DE PARTICIPACAO

Valor unitério das unidades de participagéo do
Fundo de Compensagao do Trabalho (€)

Valorizago média anual ®

Ultimos 36
meses

Oitimos 12
meses

o Desde o inicio
inicio

1.07977 3.70% 2.93% 0.72%

CARTEIRA, RENTABILIDADE E RISCO
Volatilidade

COMPARACAO COM O BENCHMARK ©

31-jan-25 MZ::;:e(e) ;e;g: Ret:;n:‘:;::os Gitimos 5 31jan-25 Retorno FCT B::ctﬁ::rk Excess Return
12 meses
Total da carteira 569 449 941.07 100.00% 3.82% 0.06% Ultimo ano 3.82% 3.57% 0.25 p.p.
Divida Publica Portuguesa 0.00 0.00% 1.63% 0.24% Ultimos 3 anos 0.31% -0.24% 0.56 p.p.
Divida OCDE Ex-DP Portuguesa® 8 179 395.80 1.44% 0.30% 0.11% Ultimos 5 anos 0.30% -0.26% 0.56 p.p.
Ag()esb) 0.00 0.00% 0.00% 0.00% Ultimos 10 anos 0.58% -0.01% 0.59 p.p.
Liquidez 561270 545.27 98.56% 3.45% 0.08% Desde o inicio 0.69% 0.02% 0.68 p.p.

a) Taxa interna de rentabilidade anual de entregas semanais constantes, respeitando as datas de subscricéo no periodo indicado;
com retornos semanais; d) Benchmark FCT: €STR
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b) Inclui valor nocional dos futuros e valias potenciais dos forwards; c) Calculada
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